
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาเนินงาน งบประมาณที่ได้รับบ
การจัดสรร  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา  ผลการดาเนินงาน  

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดทาแผนอัตรากาลัง 
2567 ถึง 2569 
ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2566 

จัดทาแผนอัตรากาลัง  
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ด าเนินการรับ
โอนย้ายนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566 

ได้ดาเนินการรับ
โอนย้าย นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศ
และประชาสัมพันธ์ 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ไม่มีการด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่ได้ด าเนินการ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและการดาเนินการ
ตามแผนใหส้อดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569 

-  ไม่ใช้งบประมาณ  1 สิงหาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2566  

จัดทาแผนพัฒนาบุคลากร ประ
จาปี พ.ศ. 2567 - 2569  

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตล่ะ
ต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

- ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566  

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสรมิให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู ้ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2565 ถึง  
30 กันยายน 2566  

มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิด
การเรยีนรู ้ผ่านระบบ
สารสนเทศ  

 2.4 ดาเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด  

มีการด าเนินการ
ประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

- ไม่ใช้งบประมาณ  ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 2566  
ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 2566  

มีการประเมินผลพนักงาน  
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  

 2.5 ดาเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร  

มีการด าเนินการร้อยละ 
90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ  30 กันยายน 2566  มีการดาเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธ ิสวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 - งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา         
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ)  

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง  1 1 1 8 5 3 2 21 

ว่าง - - - - - - 1 1 

รวม 1 1 1 8 5 3 3 22 
 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น จ าแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งาน จานวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 
พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
อบต.บ้านแท่น ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สานักปลดั หัวหน้าสานักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 1 - -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
กองคลัง  ผู้อานวยการกองคลัง  1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 1 - - -  
 งานบัญชีและบัญช ี 1 1 - -  
กองช่าง  ผู้อานวยการกองช่าง  1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - 1 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

ผู้อานวยการกองการศึกษาฯ  - - - -  

 งานบริหารการศึกษา  - - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1 - - -  
 งาน ศพด.อบต.บ้านแท่น 1 - 1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  1 - - -  

รวม 18 2 2 - 21 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1 จ่าเอกจิระชัย  แวมประชา นิติกรช านาญการ -ประชุมปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานแพลตฟอร์ม 

14 ธันวาคม 2565 1 ราย 

2. นายจอมภพ โต่นวุธ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ -ประชุมโครงการเสริมสร้างกลไกการ
พัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 
-ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนเงินอุดหนุนใน
การด าเนินโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน 

11 มกราคม 2566 
 
16 กุมภาพันธ์ 2566 

1 ราย 
 
1 ราย 

3. นางกุสุมา  ศิรินันทวิทยา ปลัด อบต. -ประชุมชี้แจงแนวทางการเพ่ิมทักษะการ
พัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง
รูปแบบ “โคก หนอง นา” และการสร้าง
การพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่สู่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2 มีนาคม 2566 1 ราย 

4. นางศศิยุพา  โมรีรัตน์ หัวหน้าส านักปลัด อบต. -ประชุมชี้แจงการส่งเสริมและยกระดับ
ปฏิบัติราชการเพ่ือให้มีผลการประมาณ
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

10 มีนาคม 2566 1 ราย 

5. นางสาวสุเมตตรา ใหญ่นามจันทร์ 
นางสมคิด  บุตรจันทร์ 
นางวนิดา  สียา 
นางสาววัชราภรณ์ กาลนาน 
นางลาวรรณ์  รุ่งเรือง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 

โครงการอบรมหลักสูตร “การวิเคราะห์ผัง
บัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. (e-LAAS) 
การบันทึกบัญชีวัสดุคงเหลือพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงาน
วัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) และการ
แยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ 
ผด.) ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ” 

17-19มีนาคม2566 5 ราย 

 
 



 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6. นายโกศิลป์  แข่งขัน 
นายจอมภพ  โต่นวุธ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โครงการถอดบทเรียนและพัฒนาเครือข่าย
การปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย
ส าหรับคนพิการจังหวัดขอนแก่นและท า
สัญญาโครงการปรับสภาแวดล้อมท่ีอยู่
อาศัยส าหรับคนพิการกับองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ
สนับสนุนงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30มีนาคม 2566 2 ราย 

7. นางกุสุมา  ศิรินันทวิทยา 
นางสาวบุษบา  สุติ 

ปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 6  

20-22  มีนาคม 
2566 

2 ราย 

7. นางกุสุมา  ศิรินันทวิทยา 
นางศศิยุพา  โมรีรัตน์ 
นางสาวบุษบา  สุติ 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569   

7-9 เมษายน 2566 3 ราย 

8. นางเบญจมาส ตะบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ -โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 การบริหารและใช้
จ่ายงบประมาณในการจัดท าบริการ
สาธารณะและการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

24-26 มีนาคม 
2566 

1 ราย 

9. นางสาวรัชดาพร ลอยมา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

26 เมษายน 2566 1 ราย 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

10. นายอดุลย์ สุดรัก นายช่างโยธาช านาญงาน ประชุมระดมความคิดเห็นการจัดท ามาตรการในการ
จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของจังหวัด
ขอนแก่นแบบบูรณาการ เพ่ือรวบรวมแผนงาน
โครงการที่สามารถน าไปแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และ
ปัญหาอุทกภัย  

10พฤษภาคม 2566 1 ราย 

11. นายสุจิตร รุ่งเรือง 
นางสาวสุเมตตรา ใหญ่นามจันทร์ 
นางสมคิด บุตรจันทร์ 
นางสาวอัญญารัตน์ น้อยโหนด 

รองปลัด อบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่5  
 

19-21 พฤษภาคม 
2566 

4 ราย 

12. นายโกศิลป์  แข่งขัน 
นายอดุลย์ สุดรัก 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นายช่างโยธาช านาญงาน 
 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท ตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน 
ผู้ประกอบ ฉบับที่ 5 และตาราง Factor ที่ปรับปรุง
ใหม่ กลวิธีการประยุกต์ใช้หนังสือสั่งการงานพัสดุ
ของกรมบัญชีกลางกับงานท้องถิ่น” 

19-21 พฤษภาคม 
2566 

2 ราย 

13. นายโกศิลป์  แข่งขัน 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 

-อบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนา
และบริหารจัดการน้ าบาดาลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566” ครั้งที่ 1 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานที่ก าจัดขยะมูล
ฝอยที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ป่าให้ถูกต้องเป็นไปตามหลัก
วิชาการจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

21-22 มิถุนายน 
2566 
 
 
20 กรกฎาคม 2566 

1 ราย 
 
 
1 ราย 

 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

14. นางสาวกมลพัชร สินโพธิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE)  เพ่ือจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้างประจ าปี พ.ศ. 2566” 

21-23กรกฎาคม2566 1 ราย 

15. นางสาววัชราภรณ์  กาลนาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรัก-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566” 
-โครงการฝึกอบรม “โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี  

28-30กรกฎาคม2566 
 
 
 
 
 
2-4กรกฎาคม2566 

1 ราย 
 
 
 
 
 
1 ราย 

รวมทั้งสิ้น 17 ราย 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
...........................ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ............................................................................................  

 
 
 
 
 


