




























หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นแทน่ อ าเภอชนบท จงัหวดัขอนแกน่ 

 

กรอบคุณธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 
*************************** 

กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้ ก าหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน และเพ่ือให้ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในพึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายในกรอบ 
คุณธรรมที่ดีงามในอันที่จะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วย 
คุณภาพ 

หลักปฏิบัติการปฏิบัติตน 
1. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน หมั่นเพียร มีความ 

รับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นสมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ และ
คงไว้ ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเท่ียงธรรม ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและการ
รายงาน ไม่ล าเอียงหรือมีอคติในทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือ ความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลอื่นเข้ามามี อิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องไม่ไป
เกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าความเสี่อมเสียมาสู่ตน 
และสร้างความเสียหายต่อทาง ราชการ 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่พึงเรียก รับ หรือยอมรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดการหรือ
ก่อให้เกิด ความสุญเสียซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
การปฏิบัติงาน 

1. ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยยึดหลักมาตรฐาน
การ ตรวจสอบภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบ ที่
จะท า ให้รายงานการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาด คลาดเคลื่อน จากความเป็นจริงอันจะก่อให้เกิด
ความเสียหาย ต่อทางราชการ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารสูงสุด การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ภายในต้องปราศจากการแทรกแซง ในเรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและการ รายงานผลการตรวจสอบ 

 
 

/4. การปกปิด... 



หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นแทน่ อ าเภอชนบท จงัหวดัขอนแกน่ 

4. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี อ านาจ
โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

5. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

 

ข้อจ ากัดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการ หน่วย
ตรวจสอบสอบภายในเทศบาลต าบลชนบท ต้องขึ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีต าบลชนบท และยืนยันถึง ความเป็น
อิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ทั้งในเรื่อง
การก าหนดขอบเขต การปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ และไม่ถูกจ ากัด สิทธิในการ
เข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่
เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อยคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ 
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อื่น ในกรณีที่มี
เหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย ลักษณะของการ
เปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุและข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี ทั้งนี ้สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความ เที่ยงธรรมไม่ว่าจะ
เป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลชนบท  ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง กรณีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใด ๆ เพ่ือ
พิจารณาตัดสินการกระท าผิด ซึ่งมีผลทางกฎหมาย และส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 

กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น ถือปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพและมีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะท าให้การปฏิบัติงาน
เป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
 

(นางลัดดาวัลย์  แก้วสุพรรณ์)   
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 



หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าแท่น  อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
การตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยง ผู้ประกอบ
วิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้อง (Risk based Approach) 
งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service) 
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในบรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
นโยบายการตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน 
อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

2.ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายใน 1 ปี เพ่ือมิ
ให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ  

3.ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๔. ในการตรวจสอบมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์ การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการ
จับผิด 

๕. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษา หาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

6. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ ภายใน 

๗. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ และแสดง 
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร
โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

๘. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหาร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าเสนอแนะ ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการมาวางแผนพัฒนาปรับปรุง แก้ไข การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
 

 
 
 

/นโยบาย… 



 

  

 

 

นโยบายการด าเนินงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 
นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & 
Compliance) หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ ความถูกต้องเก่ียวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใส 
นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ และการจัดหา รายได้ ว่าได้
ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบลชนบท และ
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในท าการ ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการ ด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณี ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น ด้วยความเต็ม
ใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ทางการบริหารและไม่
ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะได้ตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ขั้นตอนการ... 



 

  

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

การวางแผนตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 

 
 

 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
การจัดท ารายงานและ ติดตามผล 

-การรวบรวมหลักฐาน 
-การรวบรวมกระดาษท าการ 
-การสรุปผลการตรวจสอบ 

 

- การจัดท ารายงาน 
- รูปแบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 

/ขั้นตอนที่ ๑… 

 

 



 

  

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
๑. การส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ให้ผู้ตรวจสอบภายในเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานของ หน่วยงานที่

ต้องท าการตรวจสอบในรายละเอียด ซึ่งจะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถประเมินความเสี่ยง ในขั้นต้นเพ่ือ
ก าหนดประเด็นที่คาดว่าเป็นปัญหาส าคัญที่ควรตรวจสอบ ก่อนจะด าเนินการตรวจสอบได้อย่าง เหมาะสมและเป็น
ระบบ 

๒. การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผล ของระบบการ 
ควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่ได้จัดวางไว้นั้นได้น าไปปฏิบัติตามที่ก าหนด และผลงาน
บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร 

๓. การประเมินความเสี่ยง พิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจเกิดข้ึนและเป็นผลท าให้ การ
ท างานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซึ่งหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความส าคัญในระดับสูงก็ควร วางแผนการ
ตรวจสอบทันที ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประกอบด้วย 

๓.๑ การระบุปัจจัยเสี่ยง เป็นการค้นหาถึงสาเหตุที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงขึ้นภายในองค์กร 
๓.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมื่อสามารถระบุสาเหตุความเสี่ยงภายในองค์กรแล้ว ก็ท าการ 

วิเคราะห์ว่าปัจจัยเสี่ยงนั้นมีผลกระทบอย่างไรต่อองค์กรและมีโอกาสหรือความถ่ีที่จะเกิดมากน้อยเพียงใด 
ผลกระทบที่เกิดอาจเทียบกับจ านวนเงินที่ต้องเสียไปจากการด าเนินงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือ
การระบุ ผลกระทบเป็นปริมาณหรือตัวเลข 

๓.๓ จัดล าดับความเสี่ยง โดยน าหน่วยงานหรือกิจกรรมมาวางแผนการตรวจสอบตามเกณฑ์ การ
ประเมินความเสี่ยงจากสูงมากไปหาน้อยสุด 
๔. จัดท าแผนการตรวจสอบ จะแบ่งเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 

๔.๑ แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้า โดยทั่วไปมีระยะเวลา ๓ - 4 ปี 
ต้องก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 

๔.๒ แผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้า มีระยะเวลา ๑ ปี และต้องจัดท า 
ให้สอดคล้องกับแผนการตรวจสอบระยะยาวที่ก าหนดไว้ โดยการดึงหน่วยงานและเรื่องที่จะตรวจสอบใน
แต่ ละปีตามที่จัดท าในแผนการตรวจสอบระยะยาวมาจัดท าเป็นแผนการตรวจสอบประจ าปี 
๕. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้ผู้บริหาร ให้ความเห็นชอบประกอบด้วยความเป็นมา วัตถุประสงค์ 

ประเด็นการตรวจสอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
ขั้นตอนที่ ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๑. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ หลักการจัดท าแผนการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องจัดท าตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบในรายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือ กิจกรรม 
ขอบเขตของการตรวจสอบ ก าหนดวันและเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ 

๒. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑) ผู้ตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยการประชุมเปิดงานตรวจสอบอธิบาย 

วตัถุประสงค์ รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบ ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๒) ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยมีกระดาษท าการบันทึกรายละเอียด 

ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบและรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ เพ่ือใช้ในการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ติดตามข้อเสนอแนะของครั้งก่อน เป็นต้น 

 
 
 

/๓) เมื่อเสร็จ… 



 

  

 

 

๓) เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ การรวบรวมหลักฐาน หลักฐานการตรวจสอบ กระดาษท าการ เอกสาร
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จากการใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ ในการรวบรวม ขึ้นระหว่าง
ท าการตรวจสอบ 

๔) ประชุมปิดการตรวจ เพ่ือแจ้งหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่ตรวจพบ โดยต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจงและยืนยัน ความถูกต้องเหมาะสม
ของข้อตรวจสอบและข้อเสนอแนะด้วย 
ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท ารายงานและติดตาม 

๑. การจัดท ารายงาน รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติงาน
และผลการตรวจสอบข้อมูลทั้งหมด ทุกขั้นตอน สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็นความเสี่ยง ที่ส าคัญและการ
ควบคุม รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้บริหารควรทราบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปรับปรุงเพื่อ เสนอผู้บริหารหรือ
ผู้เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

๒. การติดตามผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบว่าหน่วยรับการ ตรวจได้
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือไม่ และข้อบกพร่องที่พบได้รับการ แก้ไขอย่าง
เหมาะสมแล้วหรือยัง และผู้ตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการติดตามทวงถามจนกว่าจะได้รับ รายงานผลการ
ด าเนินการครบถ้วน และเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 

 
ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 เป็นต้นไป 

 
              (ลงชื่อ)                              ผู้เสนอนโยบายฯ 

 
(นางวนิดา   สียา) 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
                   (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบนโยบายฯ 

 
                                                                       (นางกุสุมา  ศิรินันทวิทยา) 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วต าบลบ้านแท่น 
 
 

              (ลงชื่อ)                      ผู้อนุมัตินโยบายฯ 
(นางลัดดาวัลย์   แก้วสุพรรณ์)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแท่น 


