
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา  ผลการดำเนินงาน  

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากาลัง 
2567 ถึง 2569 
ประกาศใช้ไป เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 

ไมไ่ด้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2566 

จัดทำแผนอัตรากาลัง  
2567 – 2569 ประกาศใช้ไป
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
โดยมุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่
เกินร้อยละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอน
(ย้าย)  
-รองปลัด อบต. 
-นักป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 

ไมไ่ด้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

ได้ดำเนินการรับโอน(ย้าย)  
-รองปลัด อบต. 
-นักป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศ
และประชาสัมพันธ์ 

ได้ดำเนินการรับโอน
(ย้าย)  
-รองปลัด อบต. 
-นักป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 

ไมไ่ด้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

ได้ดำเนินการรับโอน(ย้าย)  
-รองปลัด อบต. 
-นักป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ไม่มีการดำเนินการ ไมไ่ด้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่ได้ดำเนินการ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ไม่มีการดำเนินการ  ไมไ่ด้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและการดาเนินการ
ตามแผนใหส้อดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ  1 สิงหาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567  

จัดทาแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569  

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตล่ะ
ตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568  

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ  
e-learning เพื่อให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต 

มีการส่งเสรมิให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568  

มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิด
การเรยีนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ  

2.4 ดาเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด  

มีการดำเนินการ
ประเมินผลพนักงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ  ครั้งท่ี 1  1 เมษายน 2568  
ครั้งท่ี 2  1 ตุลาคม 2568  

มีการประเมินผลพนักงาน  
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด  

2.5 ดาเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร  

มีการดำเนินการร้อยละ 
90 พึงพอใจด้านสิทธ ิ
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ  30 กันยายน 2568  มีการดาเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธ ิสวัสดิการ 
ความก้าวหน้า  

 
 
 
       

 
 
 
 
 
 



กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานกฎหมายและคด ี
 - งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 - งานก่อสร้าง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา         
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายในชำนาญการ)  

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 

มีคนครอง  1 1 1 9 4 2 1 19 
ว่าง - - - - - - 1 2 
รวม 1 1 1 9 4 2 2 20 

 

 



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น จำแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) หมายเหตุ 
พนักงานส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
อบต.บ้านแท่น ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 1 - -  
 งานกฎหมายและคด ี 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
กองคลัง  ผู้อานวยการกองคลัง  1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  1 - - -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ  1 - - -  
 งานบัญชีและบัญช ี 1 1 - -  
กองช่าง  ผู้อานวยการกองช่าง  1 - - -  
 งานก่อสร้าง 1 - - -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

ผู้อานวยการกองการศึกษาฯ  - - - -  

 งานบริหารการศึกษา  - - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1 - - -  
 งาน ศพด. อบต.บ้านแท่น - - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  1 - - -  

รวม 18 2 - - 20 
 

 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1 นางสาวอัญญารัตน์ น้อยโหนด 
 

นักวิขาการศึกษา การพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหาร
กลางวันในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 (รุ่นเพิ่มเติม) รุ่นที่ 6 
 

21-23 กรกฎาคม 2568 1 ราย 

2 นางสุทธิกานต์  หาริแสง 
 

ผู้ดูแลเด็ก ขยายผลวทิยากรเพื่อทำหน้าที่ผูถ้่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำทอ้งถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

25-27 เมษายน 2568 
 

1 ราย 

3 จ่าเอกจิระชัย  แวมประชา นิติกร การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

6 มิถุนายน 2568 1 ราย 

4 นางศศิยุพา โมรีรัตน ์
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมศักยภาพและสนับสนนุ
ชุมชนท้องถิ่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมการ
บริโภคบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟา้อย่างยั่งยืน 

15-16 พฤษภาคม 2568 
 

1 ราย 

5 นางวนิดา  สียา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมศักยภาพและสนับสนนุ
ชุมชนท้องถิ่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมการ
บริโภคบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟา้อย่างยั่งยืน 

15-16 พฤษภาคม 2568 
 

1 ราย 

6 นางสิริยากร  นิทัศน ์
 

รองปลัด อบต. 
 

การจัดทำงบประมาณดา้นการศกึษาท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 ภายใต้การจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  23-24 มิถุนายน 2568 
 

1 ราย 

7 นางเบญจมาส  ตะบูรณ ์
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

ฝึกปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2568 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือสัง่การต่าง ๆ 
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-LAAS 

27-29 มิถุนายน 2568 
 

1 ราย 

8 นางสาวรัชดาพร   ลอยมา เจ้าพนักงานธุรการ การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 15 กรกฎาคม 2568 1 ราย 
9 นางสาวกมลพชัร  สนิโพธิ ์

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดชื้อจัดจ้างและการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและการบนัทึกบัญชี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

  29 สิงหาคม 2568 
 

1 ราย 



 
สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

10 นางสุเมตตรา ใหญ่นามจนัทร ์
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดชื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณและการบนัทึกบัญชี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

  29 สิงหาคม 2568 
 

1 ราย 

11 นางกุสุมา  ศิรินันทวิทยา 
 

ปลัด อบต. 
 

การบริหารงานบุคคลและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ข้าราชการ การดำเนินการทางวนิัย ความรับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ วิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง การ
ดำเนินคดีทางปกครองและกรณีศึกษาคำพิพากษาศาล
ปกครอง 

 13-15 กันยายน 2568 
 

1 ราย 

12 นางสาวอัญญารัตน์ น้อยโหนด 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

การจัดทำงบประมาณดา้นการศกึษาท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 ภายใต้การจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 23-24 มิถุนายน 2568 
 

1 ราย 

13 นางอนัญญา  คุระจอก 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมศักยภาพและสนับสนนุ
ชุมชนท้องถิ่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมการ
บริโภคบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟา้อย่างยั่งยืน 

15-16 พฤษภาคม 2568 
 

1 ราย 

14 นางสมคิด  บุตรจนัทร ์
 

นักวิชาการพัสดุ 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมศักยภาพและสนับสนนุ
ชุมชนท้องถิ่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมการ
บริโภคบุหรี่ และบุหรี่ไฟฟา้อย่างยั่งยืน 

15-16 พฤษภาคม 2568 
 

1 ราย 

15 นางสาวรัตนาพร  ลทีอง เจ้าพนักงานธุรการ การใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 15 กรกฎาคม 2568 1 ราย 
รวมทั้งสิ้น 15 ราย 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
-ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนตำบล 19 19 18 1 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
- ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 
- ประเภทวิชากร 9 9 9 0 
- ประเภททั่วไป 4 4 4 0 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 3 0 3 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 0 1 

รวมทั้งสิ้น 25 25 20 5 
 

(ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2568) 
 


