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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน
และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแท่น 
2.จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้
เป็น เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้ง ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ปรับปรุงตำแหน่ง การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารผลตอบแทน 

1. ดำเนินการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่นเพ่ิมเติม  
2. กำหนดสมรรถนะในการประกาศ 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ต.ค.68–30ก.ย.69 

2. นโยบายการบรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 

1. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ง บุคคลเข้ารับราชการและรับสมัคร
บุคคล เพ่ือ สอบคัดเลือก ต้องประกาศ
ทางเว็ปไซต์องค์การ บริหารส่วนตำบลบ้าน
แท่น และแจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์ ไปยัง
หน่วยงานอื่น เพื่อสร้าง การรับรู้และข้าถึง
กลุ่มบุคคลต่างๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้
สามารถ เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็น คนดีสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

1. จัดทำประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาบุคคล 
ทั่วไปเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานส่วน
ตำบล  
2. จัดทำบันทึกแจ้งงานประชาสัมพันธ์ และ
งานระบบสารสนเทศเพ่ือดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ี และลง 
ประกาศในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านแท่น 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ สมัคร
และคณะกรรมการดำเนินการ เลือกสรร ใช้
งบประมาณ 
4.ดำเนินการจัดทำประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1ก.พ.69–30เม.ย.69 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2. นโยบายการบรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร 

3.การดำเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินการรวดเร็วและ 
ประหยัดงบประมาณ  
4.ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรและ
อัตรากำลัง ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือประโยชน์ใน
การใช้งานและ สะดวกในการบริหารงาน
บุคคล 

5. ดำเนินการเลือกสรรบุคคลที่สมัครเข้ารับ 
การสรรหาตามวิธีการสรรหาตามประกาศ รับ
สมัคร  
6. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ 
ทราบโดยทั่วกัน  
7. นำเสนอเข้าคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดขอนแก่นเพ่ือเห็นชอบบรรจุ 
แต่งตั้ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1ก.พ.69–30เม.ย.69 

3.นโยบายการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 
 

1. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตาม ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะหลัก  
2. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
3. ดำเนินการประเมินความพึงใจของ
บุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  
2. ดำเนินการแจกแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานต้นรอบการประเมินเพื่อให้ พนักงาน
จัดทำ MOU กับผู้บังคับบัญชา  
3. เมื่อสิ้นรอบการประเมินจัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง และ คณะกรรมการ
พิจารณาผลการเลื่อนขั้น เงินเดือน  
4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  
5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
6. จัดทำคำสั่งการพิจารณาผลการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ตามระเบียบฯ และประกาศให้ ทราบ
โดยทั่วกัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 68  
และ 1 เม.ย.69 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

4. นโยบายการ ส่งเสริม
จริยธรรมและ รักษาวินัย
ของบุคลากร ในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมของราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
แท่น ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการ เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

1.ดำเนินการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ประจำปี เพ่ือให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึง
จรรยาบรรณของข้าราชการ  
2.รวบรวมและสรุปเพื่อรายงานให้ผู้บริหาร 
ทราบ  
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมโครงการ 
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 
2568  
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ 
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ ป้องกัน
การประทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

5. นโยบายการสรรหา คน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 
– 2569) เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลบ้านแท่น ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามแผน โดยการสรรหาและ
เลือกบุคลากรในขอบข่ายการจ่ายเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้างที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงิน
อุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้นไม่สูงกว่า
รอ้ยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  

1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -2569) โดยใช้
วิธีการประชาสัมพันธ์รับโอน หรือ ร้องขอให้ 
กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหา  
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย 
งานและภารกิจตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
เพ่ือนำมาพัฒนางานในหน้าที่ให้มี 
ประสิทธิภาพ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ เลือกสรร
พนักงานจ้างเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัด ขอนแก่นกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 68  
และ 1 เม.ย.69 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. นโยบายการสรรหา คน
ดีคนเก่งเพ่ือ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย  
3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และ แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพร่ 
ประกาศผ่านบอร์ด ประชาสัมพันธ์ และเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
4. แต่งตั่งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ
เป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
5.การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้นต้องปฏิบัติโดยความเป็น
ธรรมเสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

6.นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ 
ดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น และความต้องการในการพัฒนา 
บุคลากรในหน่วยงาน  
2.กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  (พ.ศ.2567 -
2569)  
2.จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1ต.ค.68–30 ก.ย.69 

7.นโยบายการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต และสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

1.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ  
2.ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
3.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ 
สมารถตรวจสอบได้  
4.จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้  
5. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงานด้านการมี ส่วน
ร่วมในการทำงาน 
6. จัดทำแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนด 
แผนการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและ 
จริยธรรม ให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบวินัย เพ่ือป้องกันการกระทำผิด 

1.จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
อาชีพ  
2.ดำเนินการจัดบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
3.จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรมคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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