
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น  อำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแท่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแท่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังต่อไปนี้ 

 

    

 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

1. การปรับ 
ปรุงกระบวน 
การทำงาน
พร้อมทั้งเพ่ิม
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
รวมทั้งประ 
ชาสัมพันธ์ 
การดำเนิน 
งานให้ผู้มา
รับบริการ
ประชาชน
ทราบ 

1. มอบหมายให้ 
ผู้อำนวยการแต่ละสำนัก
กองสำรวจกระบวนงาน
ของตนเองที่จะต้อง 
ปรับปรุงเพื่อให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารให้เป็น
ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ 
 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-สำนักปลัดฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

-กองการศึกษา 
 
 

1. ในการประชุมประจำเดือน
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด มอบ 
หมายให้ผู้อำนวยการแต่ละ
สำนักกองสำรวจกระบวนงาน
ของตนเองที่จะต้องมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสารนำข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแท่นเป็นปัจจุบัน
https://www.banthan.go.th 

-ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแท่น มีการ
รับรู้ เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆ ในการมาติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น 
ขั้นตอนระยะเวลา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน(ข้อมูล
การประเมินความพึง
พอใจของเจ้าหน้าที่) 

2.นโยบายไม่
รับของขวัญ
หรือของ
กำนัลจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 

1. จัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

สำนักปลัดฯ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
https://www.banthan.go.th 

-คณะผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 



-๒- 

 มาตรการ/    
 โครงการ/  
 กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
 ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

3. มาตรการ
ป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

 และข้อปฏิบัติ
ในการยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ทบทวนปรับปรุงคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

  สำนักปลัดฯ 1. จัดมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนปรับปรุงคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
https://www.banthan.go.th 
3. จัดประชุมชี้แจงมาตรการ
และการปฏิบัติตามคู่มือตาม
ข้อ 1 และ 2 
 

-บุคลากรในหน่วยงาน
รวมทั้งประชาชนมี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-ลดปัญหาการชำรุด
และสูญหายของ
ทรัพย์สินราชการ 
-การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการมีความ
คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด 

4. มาตรการ
ควบคุม
ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 
 

1. กำหนดให้มีการจัดทำ
บันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการตามสาย
การบังคับบัญชา 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 -สำนักปลัดฯ 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

-กอการศึกษา 
 
 

. มีบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการตามลำดับชั้น 
ปลัดทำกับนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
ผู้อำนวยการกองต่างๆและ
หัวหน้าสำนักปลัดทำต่อ
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล สายผู้ปฏิบัติทำต่อ
ผู้อำนวยการกองหรือ
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

-ลดปัญหาความไม่
พอใจความขัดแย้ง
ระหว่างผู้บังคับ 
บัญชากับผู้ใต้บังคับ 
บัญชา  
-เกิดความรักเข้าใจ
และทำให้มีความ
สามัคคีในการทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

 มาตรการ/    
 โครงการ/  
 กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

5. มาตรการ
เพ่ิมช่องทาง
และรูปแบบ
การประชา 
สัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 
หน่วยงาน 
เพ่ือความ
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.ประกาศกำหนด
ช่องทางและเปิดโอกาสให้
ประชาชนรับรู้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแท่นให้มากข้ึน 
2.ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3.ทบทวนปรับปรุงคู่มือ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
แต่ละงานให้ชัดเจน พร้อม
ทั้งเปิดเผยและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 
4.กำชับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ให้มีการบริการ
และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 สำนักปลัดฯ 1.มีการเพ่ิมช่องทางสำหรับ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงานทาง 
Facebook 
2.มีการลงบันทึกข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
https://www.banthan.go.th 
 

ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแท่น มี
ช่องทางการรับรู้ 
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ
เพ่ิมข้ึนและเป็น
ปัจจุบันทันต่อ
เหตุการณ์ 

 


