
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๑๐๐) 

3 คน 80,000.- 1 ต.ค.68–30 
ก.ย. 69 

การฝึกอบรม 

รวม 3 80,000.-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

1.บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

18 คน 200,000.- 1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

2.บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1)โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ผลรายงานการฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดับ 5) 

 4 คน 20,000.- 1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

รวม 22 220,000.-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

20 คน 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 
 
  

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 8๐) 

20 คน ไม่มี
งบประมาณ 

1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

2.ส่วนราชการมีการจัด
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1)โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน   
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ)  

4 ส่วน
ราชการ 

ไม่มี
งบประมาณ 

1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 

1.การฝึกปฏิบัติ 

รวม 45 40,000.-   

 

 

 



 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย
ประจำปี 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

1.บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

40 คน 
 
 
 

40,000.- 
 
 
 

1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

 ๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

40 คน ไม่มี
งบประมาณ 

1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 

1.การฝึกปฏิบัติ 

2.บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

1)โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพการทำงานเป็นทีม  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน การ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

4๐ คน  1๐๐,๐๐๐.-  1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบัติ 

 2)โครงการจัดกีฬาของ อบต.  
บ้านแท่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของอบต.บ้านแท่น 
(ร้อยละ ๘๐)  
 

40 คน 100,000 1 ต.ค.68–30 
ก.ย.69 
 

1.การฝึกปฏิบัติ 

รวม 160 240,000.-   

 



 

 

สรุปแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 

ลำดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ 
2569 

งบประมาณ 
2569 

หมายเหตุ 

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 1 80,000  
2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ การ

เปลี่ยนแปลง 
2 220,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร แห่งการ
เรียนรู 

3 40,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 240,000  

รวม 10 580,000  
 


