
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแท่น 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. กระบวนงาน การรับบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งจ้างเหมาบริการต่างๆ 

2. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) 
และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 

ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
5 -เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

-เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 

4 -ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส มีการลงสื่อต่างๆ และสังคมให้ความสนใจ 
3 -หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงาน 
2 -มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 -มีข่าวซุบซิบ ข่าวลือ  บัตรสนเท่ห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. การใช้อำนาจ
ในตำแหน่ง
และหน้าที่
พิจารณาจ้าง
เหมาบริการ  

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่การรับบุคคลเข้าทำงานใน
ตำแหน่งจ้างเหมาบริการต่างๆ  

1 4 4 ต่ำ 

 
 
 
 



5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

มาตรการ
ควบคุมหรือ

ป้องกัน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้อำนาจ
ในตำแหน่ง
และหน้าท่ี
พิจารณาจ้าง
เหมาบริการ  

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่
การรับบุคคลเข้า
ทำงานในตำแหน่ง
จ้างเหมาบริการ
ต่างๆ 
 

ต่ำ 1. ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สิน
ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 
 

-ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
128 ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินและ
ประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการ
ประชุมประจำเดือน 

ต.ค. 68 - 
เม.ย. 69 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตรการ
ควบคุมการ
ดำเนินงาน 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

สำนักปลัดฯ 
 

3. มาตรการปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-สร้างการรับรู้การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหาร และข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทาง
ในการดำรงตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
-สร้างความตระหนัก พร้อม
ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  สร้างความ
ตระหนักถึงความเสียหายของ
การทุจริตรวมถึงแจ้ง
บทลงโทษจากกรณีศึกษาท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. มีมติชี้มลู
ความผิดผ่านการประชุม
ประจำเดือน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

 

สำนักปลัดฯ 
 

 

 


